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Структурный уровень 
ВСОКО

Деятельность

Заведующий ДОУ
утверж дает локальные акты;

обеспечивает реализацию  ВСОКО; 
принимает управленческие реш ения по развитию  качества 
образования на основе анализа полученных результатов; 
обеспечивает предоставление информации о качестве 
образования на различные уровни системы оценки качества 
образования.

Зам. зав. по BM P, старш ий 
воспитатель формирую т план-график проведения оценки качества 

образования;
разрабатываю т инструктивно-методические материалы по 
организации и проведению  ВСОКО;

координирую т работу организаторов оценки качества; 
организую т обработку данных и анализ результатов оценки; 
представляю т информацию  по результатам оценки качества для 
анализа заведую щ ему ДОУ.

Совет Учреждения

согласую т локальные акты по вопросам ВСОКО; 
участвую т в процедурах экспертизы оценки качества 
образования;
согласую т структуру и содержание отчёта по самообследованию.

Педагогический совет разрабатывает и обсуждает локальные акты по ВСОКО; 

принимает реш ения по результатам ВСОКО.
Временна творческая 
группа

разрабатывает и отбирает систему показателей по критериям 
оценки;
разрабатывает или отбирает методику оценки качества 
образования;
содействует подготовке экспертов к осущ ествлению  ВСОКО; 
готовит предложения по выработке управленческих решений.

Педагоги обеспечиваю т организацию и проведение оценки качества 
образования в рамках своей компетенции;

обеспечиваю т достоверность информации; 
информирую т родителей (законных представителей) о 
проведении ВСОКО и мониторинговых исследований.

Педагог-психолог беспечивает организацию  и проведение ВСОКО в рамках своих 
компетенций.
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